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DER WEG DER BERUFLICHEN REHABILITATION

Markus Glahn ist seit 14 Jahren Reha-Berater bei der Deutschen Renten-
versicherung Knappschaft-Bahn-See. Mit dem Priifstand spricht er {iber die
individuellen und finanziellen Aspekte der beruflichen Rehabilitation.

?: Herr Glahn, wie geht es im Allgemei-
nen weiter, wenn feststeht, dass je-
mand nicht in seinen erlernten Beruf
zuriickkehren kann?

I: Etwa drei Wochen nach Ende der me-
dizinischen Rehabilitation hekommen
wir einen ausfiihrlichen Entlassungs-
bericht. Geht daraus hervor, dass der
Rehabilitand seinem bisherigen Beruf
aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr nachgehen kann oder die bishe-
rige Tatigkeit den Gesundheitszustand
verschlimmern konnte, laden wir ihn zu
einem Beratungsgesprach in Wohnort-
nahe ein. In diesem Gespréch erdrtern
wir gemeinsam eine Vielzahl beruflicher
Alternativen. Letztendlich sollen diese
Schritte zur Wiedereingliederung in
eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung auf dem ersten Arbeits-
markt fiihren.

?: Wer trdgt eigentlich wann welche
Kosten in der Zeit der beruflichen Reha-
bilitation?

I Im Krankheitsfall hat ein Arbeitneh-
mer zundchst Anspruch auf eine sechs-
wochige Entgeltfortzahlung. Anschlie-
Bend tritt die gesetzliche Krankenkasse
ein und gewéhrt Krankengeld in einem

Zeitraum von bis zu 78 Wochen. Der
gesetzliche Rentenversicherungstrager
wiederum iibernimmt die MaBnahme-
kosten fiir den Bildungstrager, Uber-
gangsgeld, Fahrt- und Verpflegungskos-
ten sowie einzelfallabhdngige weitere
Leistungen.

?: Welche Voraussetzungen miissen
erflillt sein, damit Sie jemandem
empfehlen, sich zum Werkstoffpriifer
weiterbilden zu lassen?

I Ein Kriterium fiir die Weiterbildung
zum Werkstoffpriifer ist sicherlich, dass
der Rehabilitand friither schon mal im
Metallbereich gearbeitet hat. Grundvor-
aussetzungen fiir die Bewilligung durch
den Rentenversicherungstrager sind
allerdings ausreichende intellektuelle
und gesundheitliche Leistungsfahigkeit,
mathematisches Grundversténdnis und
natiirlich Motivation.

?: Warum haben Sie sich fiir den Werk-
stoff Service als Bildungstrager ent-
schieden?

I Im Bereich Werkstoffpriifung besteht
derzeit ein Fachkraftemangel. Durch-
lauft also ein Rehabilitand die Weiter-
bildungsmaBnahmen beim Werkstoff
Service erfolgreich, hat er sehr gute

Chancen, sofort wieder in ein sozialver-
sicherungspflichtiges Beschéftigungs-
verhéltnis {ibernommen zu werden.
Eine solche Perspektive zahlt zu den
seltenen Ausnahmen in der beruflichen
Rehabilitation. Zudem konnte ich mich
durch die bisherige Zusammenarbeit
mit dem Werkstoff Service auch selbst
vom hohen Ausbildungsstandard iiber-
zeugen. Die durchweg positiven Riick-
meldungen der Rehabilitanden unter-
streichen dies.




ENDSPURT MITARBEITERPORTRAIT

, , Meine Arbeit als Werkstattleiter

Markus Dormoolen: Der Vertrag beim neuen
ist sehr abwechslungsreich. Das gefallt

Arbeitgeber liegt zur Unterschrift bereit. Teil 3/3:

mir, weil es mitunter auch eine Heraus-

forderung ist. ‘ ‘

Nur ein paar Platten und Schrauben liegen noch zwischen
Markus Dormoolen und dem Dreijahres-Vertrag bei seinem
zukiinftigen Arbeitgeber TPW ROWO in Neuss. Denn das
Metall befindet sich diesmal ausnahmsweise nicht auf der
Werkbank vor ihm. Stattdessen stabilisiert es seit seinem CHRISTIAN RUBBERT
Autounfall im Jahr 2006 seinen linken Arm und soll nun raus.
.Im Januar sollte das aber erledigt sein”, zeigt sich Dor- Qualifikation und Berufserfahrung:
moolen optimistisch. Danach wird er ganz offiziell als Werk- « Zerspanungsmechaniker Fachrichtung Drehtechnik
stoffpriifer mit voller Stundenzahl in das Neusser Unterneh- * mehrjahrige Berufserfahrung im Turbinenbau
iickkeh ind 2008 i drei M o Lehrtatigkeit fiir Maschinensteuerung

men zurtickkehren, In dem er Insgesamt drel Monate elel T 172 D e | e el e
lang ein Praktikum absolviert hat. Seine berufliche Rehabili- « zusitzlich: Toningenieur (SAE)
tation sieht Dormoolen damit als abgeschlossen an — er hat
wieder einen festen Platz auf dem Arbeitsmarkt. , Trotzdem e

. - . . . . e Werkstatt-Organisation
plane ich natiirlich, mich auch in Zukunft regelméRig weiter- e
zubilden. Denn ausgelernt hat man ja bekanntlich nie.” * Herstellung von Proben fiir das Priiflabor und die Ausbildung

WERKSTOFFPRUFERIN — WARUM NICHT?

Pilotin, Bauarbeiterin oder Werkstoffpriiferin —

das mag vielleicht merk- und gewdhnungsbediirftig
in lhren Ohren klingen. Denn in vermeintlich
klassischen Mannerberufen finden sich nach wie
vor wenig weibliche Vertreterinnen.

Aufgaben bei der Werkstoff Service GmbH:

Daher findet jedes Jahr im April ein bundesweiter Berufs-
orientierungstag fiir Madchen im Alter zwischen 10 und

15 Jahren statt, der so genannte Girls'Day. Vor allem in
technischen Betrieben, Hochschulen und Forschungs-
zentren stehen an diesem Tag die Tiiren fiir Schiilerinnen
ab der 5. Klasse offen. Ziel des Ganzen ist es, weibliche
Schiiler bereits in friihen Jahren fiir technische Arbeiten
und damit scheinbare berufliche Médnnerdoménen zu inte-
ressieren und eventuell sogar zu begeistern, ihnen Einblicke
zu gewdhren und Kontakte zu vermitteln.

In diesem Jahr kam der Girls'Day auch zum Werkstoff vergingen fiir sie wie im Flug, und als Andenken gab es
Service nach Essen. Dinah Heilmann, 13 Jahre, Schiilerin noch eine zerrissene Zugprobe sowie selbstgemachte
der achten Klasse des Vestischen Gymnasiums in Kirch- Bilder einer Harteprobe mit eigenem Schliff mit nach Hause.

hellen, begleitete einen Arbeitstag der Priiflabor-Leiterin,
Petra Feyer. Die Diplom-Ingenieurin zeigte der Schiilerin an
ihrem gemeinsamen Arbeitstag verschiedene Maschinen
und Arbeitsabldufe vor Ort. Dabei konnte Dinah auch selbst
am Mikroskop Platz nehmen sowie eine Hartepriifung
durchfiihren. Die sechs Stunden beim Werkstoff Service



Ein Raum ist per Definition durch die Dimensionen
seiner Hohe, Breite und Tiefe bestimmt. Der von
Wanden, Decke und Boden umbaute Teil eines
Gebéudes ist ferner zum Aufenthalt gedacht. So
lautet die sachliche Beschreibung eines Raumes
in einem bekannten Online-Lexikon.

Doch ein Raum ist noch viel mehr: Seit dem 1. Oktober 2008
hat der Werkstoff Service wegen der wachsenden Teilneh-
merzahl einen neuen, dringend benotigten Aushildungs-
raum, in dem seither die praktische Ausbildung stattfindet.
Zudem werden dort alle Priifverfahren der ZfP durchgefiihrt:
von der Wirbelstrom- und Ultraschallpriifung iiber die Ein-
dring- und Magnetpulverpriifung bis hin zur Sichtpriifung.

Der neue Raum ist auf eine Teilnehmerzahl von 24, im Maxi-
mum 28 Personen ausgelegt. Aufgrund seiner Gréf3e von
rund 110 m?ist er fiir den Lehrbetrieb des Werkstoff Service

enorm wichtig. Denn bislang standen Dozenten und Kurs-
teilnehmern nur verhaltnismaRig kleine Rdume zur Verfi-
gung. ,Zu Beginn unserer Arbeit sind wir von sehr kleinen
KursgrolBen ausgegangen®, erklart Vertriebs- und Ein-
kaufsleiter Michael Unger den bisherigen Raummangel.
.Es zeigte sich aber relativ schnell, dass wir diese Grol3e
deutlich {iberschreiten, und jetzt haben wir wirklich 20 und
mehr Teilnehmer in einem Kurs.” Der Werkstoff Service
ist also auf den neuen, groRen Raum angewiesen, denn
er bietet ausreichend Platz und Luft fiir alle Teilnehmer
eines Kurses. , Die Teilnehmer kénnen sich bewegen,
haben Licht und einen verniinftigen Arbeitsplatz. Unter
diesen Bedingungen kdnnen wir angenehm ausbilden”,
resiimiert Unger.

Ein Raum kann in Einzelfdllen also deutlich mehr sein als
ein von Wanden, Decke und Boden umgebener Teil eines
Gebdudes.

KEINE RETTUNGSRINGE AUS BETON

Die AZWV-Zertifizierung ist besiegelt, und auch
die Akkreditierung im Dezember sollte reibungs-
los verlaufen. Aber was hat das mit Rettungs-
ringen zu tun?

.Ein Unternehmen, das Rettungsringe aus Beton herstellt,
kdnnte sich relativ problemlos zertifizieren lassen. Die Ak-
kreditierung wiirde es jedoch nicht erhalten”, veranschau-
licht Dr. Ingo Poschmann den Unterschied zwischen Zerti-
fizierung und Akkreditierung. Bei der Zertifizierung gelten
die Kriterien der Dokumentation und Qualitdt — Rettungs-

ringe aus Beton kann man durchaus qualitativ hochwertig
herstellen. Die Akkreditierung dagegen beurteilt auch Sinn
und Marktfahigkeit eines Produkts oder einer Leistung.

Poschmann weil3, wovon er spricht, schlieBlich hat der
Werkstoff Service das Uberwachungsaudit zur AZWV-
Zertifizierung bestanden. Im Gegensatz zum fiktiven Ret-
tungsring-Unternehmen wird aber auch die vor Jahres-
ende anstehende Akkreditierung des Priiflabors und der
Inspektionsstelle kein Problem sein.
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KURSE FilR 2009

KURSE — ZERSTORUNGSFREIE PRUFUNG BIS ZUM 30.06.09

Eindringpriifung Stufe 1 und 2
Wirbelstrompriifung Stufe 1
Sichtpriifung Stufe 1 und 2
Wirbelstrompriifung Stufe 2
Magnetpulverpriifung Stufe 1 und 2
Ultraschallpriifung Stufe 1
Ultraschallpriifung Stufe 2
Sichtpriifung Stufe 1 und 2
Durchstrahlungspriifung Stufe 1
Eindringpriifung Stufe 1 und 2
Magnetpulverpriifung Stufe 1 und 2
Strahlenschutz
Durchstrahlungspriifung Stufe 2

KURSE — WERKSTOFFTECHNIK BIS ZUM 30.06.2009

Metallographie — qualitative Gefiigeanalyse
Metallographie — quantitative Gefligeanalyse
Einfiihrung in die Schadensanalyse
Grundlagen der Warmebehandlung

Gliihen, Harten, Anlassen

Warmbad- und Vakuumhérten

Grundlagen der thermochemischen Oberflachenbehandlung
Grundlagen des Randschichthértens
Mechanisch-technologische Priifungen
Hértepriifung

Chemische Analyse und Spektrometrie
Aufbau und Eigenschaften von Metallen

05.01.-10.01.2009
12.01. - 23.01.2009
26.01.—31.01.2009
26.01. - 06.02.2009
16.02. — 21.02.2009
02.03. - 20.03.2009
30.03. — 18.04.2009
20.04. - 25.04.2009
04.05. - 15.05.2009
11.05. - 16.05.2009
25.05. - 30.05.2009
25.05. - 30.05.2009
08.06. — 27.06.2009

02.02. - 06.02.2009
09.02. - 13.02.2009
16.02. — 20.02.2009
23.03. - 27.03.2009
30.03. — 03.04.2009
06.04. — 09.04.2009
14.04. - 18.04.2009
20.04. — 24.04.2009
02.06. — 06.06.2009
08.06. — 13.06.2009
15.06. — 20.06.2009
22.06. — 26.06.2009




